
ESG és Fenntarthatósági Nyilatkozat
Czakó Dániel egyéni vállalkozó
Legionella kockázatbecslés és munkavédelem

1. Küldetésem
Küldetésem, hogy hozzájáruljak az emberi egészség és a fenntartható működés megőrzéséhez, 
különösen azokon a pontokon, ahol a vízhigiénia, a munkakörnyezet biztonsága és a közegészség 
közvetlenül találkozik.
A legionella-fertőzések megelőzése és a munkavédelmi rendszer kialakítása nemcsak törvényi 
kötelezettség, hanem társadalmi és erkölcsi felelősség is.

Több mint 15 év nemzetközi tapasztalattal az Egyesült Királyságban, a legjobb gyakorlatokat 
hozom el hazai környezetbe, kiegészítve digitális, fenntartható és jogkövető megoldásokkal.

2. Fenntarthatósági célkitűzéseim
 ✅ Fenntartható kockázatkezelés

A megelőzés elve mentén dolgozom – ami nemcsak gazdaságos, de hosszú távon fenntarthatóbb 
is, mint a károk helyreállítása.

 ✅ Környezetkímélő munkavégzés
Digitális dokumentációval, kiszállások optimalizálásával és papírmentes adminisztrációval 
csökkentem az ökológiai lábnyomot.

 ✅ Társadalmi hatás maximalizálása
Olyan intézményeket támogatok (kórházak, iskolák, idősotthonok), amelyek közvetlenül hatnak 
emberek életére – a szolgáltatásaim emberéleteket védenek.

 ✅ Jogszabályi és etikai megfelelés
Minden tevékenységem a magyar és európai jogszabályi környezethez igazodik, teljesen 
átláthatóan és szakmai alapokon.

3. ESG Elköteleződés részletezve
Környezet (Environmental)

 Legionella-megelőzés révén hozzájárulok a vízhasználat és vízhálózatok fenntartható 
működéséhez.

 Digitális munkafolyamatok → kevesebb papír, kevesebb utazás, kevesebb CO₂.

 Törekszem helyi partnerekkel dolgozni → rövidebb szállítási lánc, alacsonyabb környezeti 
terhelés.



Társadalom (Social)

 Munkavédelmi oktatás és tanácsadás → munkavállalók egészségének és biztonságának 
védelme.

 Egészségügyi és oktatási intézmények védelme a legionella ellen → közvetlen társadalmi 
haszon.

 Rendszeres edukációs anyagok és képzések → tudásmegosztás.

Irányítás (Governance)

 Jogszabályi megfelelés: Mvt., EMMI rendeletek, NNGYK útmutató, GDPR.

 Etikus működés: nyílt, világos ajánlatok és szolgáltatási feltételek.

 Dokumentált belső szabályzat, visszakereshető audit-nyomok → transzparencia.

4. Kapcsolódás az ENSZ Fenntartható Fejlődési Céljaihoz 
(SDG)

SDG Cél megnevezése
SDG 3 – Egészség és 
jólét

Az egészségügyi és munkakörnyezeti kockázatok csökkentése 
legionella- és munkavédelmi szolgáltatások révén.

SDG 6 – Tiszta víz és 
higiénia

Ivóvíz- és melegvízrendszerek kockázatkezelése, rendszeres vizsgálatok 
és tanácsadás.

SDG 8 – Tisztességes 
munka

Biztonságos munkahely kialakításának segítése: kockázatértékelések, 
szabályzatok, egyéni védőeszközök rendszere.

SDG 11 – 
Fenntartható 
városok

Közintézmények (iskolák, kórházak, idősotthonok) fenntartható 
működéséhez való hozzájárulás.
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